
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  ปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------------------- 
 

 โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน       
ให ้ม ีค ุณภาพบุคคลสำค ัญที ่จะทำให ้การดำเน ินงานตามภารก ิจสำเร ็จตามภารก ิจ  ด ังกล ่าว   คือ                     
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เพราะคนเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญที ่ส ุดในป ัจจ ัยการบร ิหาร                    
จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  
 (1.) จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ       
อย่างไม่เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  1.1 การรับบุคคลเพื ่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ     
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ
ประโยชน์ของทางราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน    
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ  
  1.4 การดำเนินการทางวิน ัย ต้องเป็นไปด้วยความยุต ิธรรมและโดยปราศจากอคติ     
ตลอดจน ป้องกันการกระทำผิดวิน ัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ให้เป็นผู้มีวินัย  
 (2.) เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึก ษา        
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 (3.) ส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนาและกำกับดูแลให้ข ้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา         
ปฏิบัติ ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (4.) ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที ่ดี   มีเกียรติและมีศักดิ ์ศรี      
ความเป็นข้าราชการที่ดี  โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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